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El trabajo del instituto no se basa
en la aplicación de metodologías

estándar ni en la implementación
de soluciones predefinidas.

Cada proceso se desarrolla
a partir de la comprensión

directa de la situación.

Esto implica observar,
sin simplificación prematura,

 la naturaleza del sistema,
sus dinámicas y

las condiciones reales
en las que se toman decisiones.



Las colaboraciones
con el instituto
no siguen
un formato rígido.

No responden a programas genéricos
ni a estructuras replicables.

Cada trabajo se configura
en función de

la situación, el contexto
y el nivel de

profundidad requerido.
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ORGANIZACIONAL

Procesos de
Transformación

Reorganización
Empresarial

Gobernanza

Decisiones
Estratégicas
Complejas

LIDERAZGO

Desarrollo de
capacidades
estratégicas

Claridad en la toma
de decisiones

Pensamiento en
contextos de

incertidumbre



...y determinar si existe una
correspondencia real

con la forma de trabajo
del instituto.

para comprender la
naturaleza de la situación...

CADA PROCESO INICIA CON
UNA CONVERSACIÓN



Ver con mayor claridad
1

Comprender la complejidad
sin reducirla

2

Identificar posibilidades
que no eran visibles

3

Actuar con mayor precisión
4

El trabajo no se orienta a
producir respuestas

inmediatas. 
Se orienta a

generar condiciones para:



El trabajo del
instituto
NO CONSISTE EN:

Implementación
de modelos

estándar

Asesoría
basada en

recomendaciones

Consultoría
tradicional



LA CALIDAD DE UNA
DECISIÓN DEPENDE
DIRECTAMENTE DE LA
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www.alemartinstitute.com

(+57) 311 264 8278 | Lun-Vie, 9am-5pm

contact@alemartinstitute.com

Bogotá, Colombia

El trabajo del Instituto
comienza exactamente ahí

Las organizaciones no suelen fallar
por falta de esfuerzo o información. 
Las organizaciones no suelen fallar
por falta de esfuerzo o información. 

Fallan por no ver con claridad
lo que está ocurriendo.

http://alemartinstitute.com/
mailto:contact@alemartinstitute.com
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