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Strategic

Intelligence
ENGAGEMENTS

Desarrollo de

capacidades estrategicas
en contextos reales



La estrategia

no falla
por falta de ideas.
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Falla
por falta de

claridad
en quien decide.




Los Strategic Intelligence
Engagements son espacios
disenados para desarrollar
capacidades que permiten
actuar con mayor claridad

en contextos reales.
20 e 9%* |

NO son programas
académicos.

No estan orientados
a la transmision

de conocimiento.

Son entornos de trabajo donde
el desarrollo ocurre a traveés
de la experiencia directa.



El propdsito de estos espacios
NO ES ENSENAR
ESTRATEGIA EN ABSTRACTO

Es permitir que los participantes
desarrollen formas mas precisas de:

Observar Comprender

situaciones dinamicas

complejas organizacionales
Generar Actuar con
nuevas mayor

posibilidades conciencia



El trabajo se centra en como
se percibe, se interpreta y se
responde a una situacion.

NO ES ACUMULAR HERRAMIENTAS

sino, desarrollar la capacidad
gue permite utilizarlas con inteligencia.



Fundamentos

EXPLORACION INICIAL

DEL ENFOQUE

en contextos reales.

Permite
experimentar directamente

la relacion entre:

PERCEPCION,

PENSAMIENTO

y
ACCION.




Desarrollo
Intensivo

DESARROLLO
PROGRESIVO DE

CAPACIDADES

aplicadas a
situaciones concretas.

Integra
observacion,
comprension y generacion
de posibilidades
en proceso reales.



Improvisacion
Estratégica

Trabajo en tiempo real sobre

TOMA DE

DECISIONES

en contextos de
incertidumbre.

Desarrolla la
capacidad de actuar
sin depender de estructuras
predefinidas.



Los Engagements

comparten una base comun:

Experiencia directa sobre
Ssituaciones reales.

Observacion del propio
proceso de pensamiento.

Trabajo en contexto,
Nno en abstracto.

Integracion progresiva
de capacidades




Los Engagements

no son un fin en si MiSMoOSs

FUNCIONAN COMO

Punto de entrada
al trabajo del instituto

Espacio inicial de exploracion

Base para procesos
mas profundos




NO SE TRATA DE
APRENDER MAS
SOBRE ESTRATEGIA

|

SE TRATA DE
DESARROLLAR LA
CAPACIDAD DE VER
ANTES DE DECIDIR




NO ESTA EN LO QUE ENSENAN
esta en lo que hacen posible ver.

Y, a partir de ahi,
en como se transforma

la forma de actuar.

@ (+57) 311 264 8278 | Lun-Vie, 9am-5pm

e contact@alemartinstitute.com

0 Bogota, Colombia

www.alemartinstitute.com



http://alemartinstitute.com/
mailto:contact@alemartinstitute.com

	Strategic Intelligence ENGAGEMENTS
	Falla por falta de claridad en quien decide.
	Los Strategic Intelligence Engagements son espacios diseñados para desarrollar capacidades que permiten actuar con mayor claridad en contextos reales.
	Son entornos de trabajo donde el desarrollo ocurre a través de la experiencia directa.
	El propósito de estos espacios NO ES ENSEÑAR ESTRATEGIA EN ABSTRACTO
	Observar situaciones complejas
	Comprender dinámicas organizacionales
	Generar nuevas posibilidades
	Actuar con mayor conciencia

	El trabajo se centra en como se percibe, se interpreta y se responde a una situación.
	NO ES ACUMULAR HERRAMIENTAS
	Fundamentos
	EXPLORACIÓN INICIAL DEL ENFOQUE en contextos reales.


	PERCEPCIÓN, PENSAMIENTO y ACCIÓN.
	Desarrollo Intensivo
	DESARROLLO PROGRESIVO DE CAPACIDADES aplicadas a situaciones concretas.

	Improvisación Estratégica
	Los Engagements comparten una base común:
	Experiencia directa sobre situaciones reales.
	Observación del propio proceso de pensamiento.
	Trabajo en contexto, no en abstracto.
	Integración progresiva de capacidades
	Los Engagements no son un fin en sí mismos
	Punto de entrada al trabajo del instituto
	Espacio inicial de exploración
	Base para procesos más profundos

	NO SE TRATA DE APRENDER MÁS SOBRE ESTRATEGIA
	SE TRATA DE DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE VER ANTES DE DECIDIR
	EL VALOR DE ESTOS ESPACIOS
	NO ESTÁ EN LO QUE ENSEÑAN
	está en lo que hacen posible ver.

	Y, a partir de ahí,  en cómo se transforma la forma de actuar.
	www.alemartinstitute.com



